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COMUNICATO STAMPA 

 

ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI  DI ITWAY 

 

 Approvato il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023 

 Approvata la politica di remunerazione relativa all’esercizio 2024 descritta nella prima 
sezione della relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi 
corrisposti ed espresso parere favorevole sulla seconda sezione della stessa avente ad 
oggetto i compensi corrisposti nell’esercizio 2023 o ad esso relativi 

 

Ravenna, 29 maggio 2024 – L’Assemblea degli Azionisti di Itway S.p.A. - capogruppo operativa attiva 
nel settore dell’IT, Cyber Security, AI e Big Data, quotata sul mercato Euronext Milan –– riunitasi in data 
odierna sotto la presidenza di G. Andrea Farina, ha deliberato sui seguenti punti all’ordine del giorno:  

1) Approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023 e destinazione del risultato di 
esercizio 

L’Assemblea degli Azionisti di Itway ha approvato il bilancio d’esercizio della Società relativo all’esercizio chiuso 
al 31 dicembre 2023.  

Nell’esercizio 2023 i ricavi del Gruppo si incrementano (Y/Y) di oltre il 5%. E, dato ancora più positivo, i 
ricavi di Prodotti e Servizi si incrementano circa del 10%, mentre l’ EBITDA è pari a 1.691 mila Euro 

(2.195 mila Euro nel 2022) e il Risultato operativo (EBIT) passa da 1.546 mila Euro a - 562 mila Euro. Il 
risultato netto dell’esercizio è invece sostanzialmente in linea con lo scorso anno passando da -348 mila Euro 

a -330 mila Euro.  
L’EBIT ed il Risultato prima delle imposte sono influenzati per 1.500 mila Euro, in modo 

straordinario, dalla svalutazione di lavori in corso svolti circa un decennio addietro per il 
Ministero degli Interni Italiano, presenti negli scorsi esercizi tra i crediti commerciali e prudenzialmente 

resasi necessaria in seguito alla sentenza di 2° grado della Corte d’Appello di Roma dell’8 gennaio 
2024 che ha rigettato l’appello presentato da Itway; l’azienda sta valutando con i propri 

consulenti il ricorso in Cassazione.  
L’ EBITDA è inficiato dall’incremento dei costi che è principalmente legato agli importanti investimenti in 

corso, e, in particolare, è collegato alla crescita del costo del personale del 40% (+1.374 mila Euro) e 
dei collaboratori. Il numero degli addetti passa da 67 unità (31 dicembre 2022) a 89 unità (31 dicembre 2023) 

ed è relativo all’inserimento nel Gruppo di personale qualificato con alta specializzazione e 
professionalità, con un incremento di 22 unità fra dirigenti (4), account manager senior, account manager 

junior, project manager, sviluppatori, service desk, cybersecurity consultant, sistemisti e backoffice, così come 
previsto nei piani di investimento della società.  
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Destinazione del risultato di esercizio  

Per quanto riguarda la proposta di destinazione del risultato riportato nel Bilancio di esercizio della Società, 
l’Assemblea ha deliberato di approvare l’accantonamento a riserva dell’utile come segue: 

- a riserva legale per Euro 1.904 
- a riserva volontaria Euro 36.184 
 

2) Deliberazioni inerenti alla relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi 
corrisposti ai sensi dell’articolo 123‐ter del D. Lgs. 58/1998 (il “TUF”) e dell’art. 84‐quater del 
Regolamento Consob n. 11971/1999 (il “Regolamento Emittenti”) 

L’Assemblea ha deliberato di approvare, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 123‐ter, commi 3‐
bis e 3‐ter, del TUF, la politica in materia di remunerazione degli organi di amministrazione e di controllo, dei 

direttori generali e dei dirigenti con responsabilità strategiche della Società descritta nella prima sezione della 
Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti predisposta ai sensi dell’articolo 

123‐ter del TUF e dell’art. 84‐quater del Regolamento Emittenti. 

L’Assemblea, ai sensi e per gli effetti dell’art. 123‐ter, comma 6, del TUF, si è inoltre espressa in senso 

favorevole sulla seconda sezione di tale relazione avente ad oggetto i compensi corrisposti nell’esercizio 2023 
o ad essa relativi. 

 

******* 

Il Verbale dell’Assemblea sarà messo a disposizione del pubblico nei modi e nei termini previsti dalla normativa 
vigente. 

******* 

Il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023, con la Relazione sulla Gestione, la relazione del Consiglio di 

Amministrazione sugli argomenti all’ordine del giorno dell’Assemblea, la Relazione del Collegio Sindacale e le 
Relazioni della società di revisione, nonché il bilancio consolidato al 31 dicembre 2023 e la relazione sul governo 

societario e gli assetti proprietari sono a disposizione di chiunque ne faccia richiesta presso la sede sociale e 
sono inoltre consultabili nella sezione “Investors” del sito internet della Società www.itway.com. 

******* 

In conformità a quanto previsto dall’art. 125-quater, comma 2, del TUF, un rendiconto sintetico delle votazioni 

contenente il numero di azioni rappresentate in Assemblea e delle azioni per le quali è stato espresso il voto, 
la percentuale di capitale che tali azioni rappresentano, nonché il numero di voti favorevoli e contrari alla 

delibera e il numero di astensioni, sarà messo a disposizione del pubblico entro cinque giorni dalla data 
dell’Assemblea sul sito della Società. 

* * * * * * 

Il presente comunicato è disponibile presso la Sede della Società, sul sito internet della Società all’indirizzo 
www.itway.com, presso la Borsa Italiana e presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato centralizzato 

denominato “Emarket Storage”, gestito da Spafid Connect S.p.A., consultabile all’indirizzo 
www.emarketstorage.com 
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***** 

Come previsto dal comma 2 art. 154-bis del T.U.F., il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili 
societari del Gruppo Itway, Sonia Passatempi, dichiara che l’informativa contabile-societaria contenuta nel 
presente comunicato corrisponde alle risultanze documentali, ai libri ed alle scritture contabili. I dati esposti in 
questo comunicato stampa non sono stati sottoposti a revisione. 

                                                                       ***** 

 

 

Contatti: 

Press Office Itway Group 
Mirella Villa Comunicazione Sas 
Via Lipari 8 
20144  Milano 
Mob. +39 335 7592701 
www.villacomunicazione.it 
 
 

Investor Relation Itway Group 
Massimo Grosso 
investor.relation@itway.com    
     
Marketing Communications Itway Group  
Tiziana Teghini  
tiziana.teghini@itway.com 
 
Itway S.p.A. 
Viale Achille Papa, 30 
20149, Milano - Italia 
Tel. (+39) 0544 288710 
info@itway.com 

Link e Social Media 

 LINKEDIN linkedin.com/company/itway 

 YOUTUBE  https://www.youtube.com/@GruppoItway 

itway.com 

 ICOY icoy.it 

 4 SCIENCE 4science.it 

Fondata a Ravenna il 4 luglio 1996 da G. Andrea Farina, e quotata dal 2001 presso Borsa Italiana su 
Euronext Milan (EXM),  Itway S.p.A. è a capo di un gruppo che opera nel settore dell’IT per la progettazione, 
produzione e distribuzione di tecnologie e soluzioni nel comparto della cybersecurity, artificial intelligence 
(AI), cloud computing, big data e infrastrutture. La missione del Gruppo Itway è offrire ai propri clienti 
elevati standard qualitativi anticipando le esigenze e proponendosi come un attore specializzato ed 
innovativo per la Digital Transformation.  Il Gruppo Itway è presente in 5 Paesi: Italia, Grecia, Turchia, USA e 
UAE con 9 sedi operative Ravenna, Milano, Trento, Roma, Napoli, Atene, Istanbul, Ankara, Kansas City e 
Dubai-Hamiryah-Sharja.                                           


