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Signori Azionisti, 

Vi abbiamo convocato in assemblea ordinaria per discutere e deliberare, sul seguente ordine del giorno: 

1. Presentazione del Bilancio Consolidato del Gruppo Itway al 31 dicembre 2023 ed esame e 
approvazione del Bilancio separato al 31 dicembre 2023. Delibere inerenti e conseguenti. 

1.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 e della relazione del Consiglio di 
Amministrazione sulla gestione; 

1.2 Destinazione del risultato di esercizio. 

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e compensi corrisposti ai sensi degli articoli 123-
ter TUF e 84-quater RE:  

2.1 Voto vincolante sulla politica in materia di remunerazione relativa all’esercizio 2024 
illustrata nella prima sezione della relazione;  

2.2 Voto consultivo sulla seconda sezione della relazione avente ad oggetto l’indicazione dei 
compensi corrisposti nell’esercizio 2023 o ad esso relativi. 

 

La presente relazione è stata redatta ai sensi dell’articolo 125-ter del D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) per illustrare agli 
azionisti di Itway S.p.A. (“Itway” o la “Società”) gli argomenti posti all’ordine del giorno dell’assemblea 
ordinaria convocata per il 28 maggio 2024 alle ore 10.00 in Ravenna presso gli uffici di Itway in Via Braille n. 
15 e occorrendo in seconda convocazione il 29 maggio 2024 stessa ora e luogo. 

*** 

1. Presentazione del Bilancio Consolidato del Gruppo Itway al 31 dicembre 2023 ed esame e approvazione 
del Bilancio separato al 31 dicembre 2023. Delibere inerenti e conseguenti. 

1.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 e della relazione del Consiglio di 
Amministrazione sulla gestione; 

1.2 Destinazione del risultato di esercizio. 
 
I Signori Azionisti sono convocati in Assemblea ordinaria per l’approvazione del bilancio separato al 31 
dicembre 2023, il cui progetto è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione riunitosi in data 24 aprile 
2024. 
 
Copia del bilancio separato, del bilancio consolidato e della relativa relazione sulla gestione sono a 
disposizione, unitamente alla relazione del Collegio Sindacale e della Società di Revisione, presso la sede 
sociale della Società, presso Borsa Italiana S.p.A., sul sito internet della Società all’indirizzo www.itway.com., 
nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato emarketstorage all’indirizzo www.emarketstorage.com. 
 
Come sopra precisato, verrà sottoposto all’approvazione dell’Assemblea soltanto il bilancio d’esercizio, ai 
sensi dell’articolo 2364, comma 1, numero 1), del codice civile, mentre il bilancio consolidato è oggetto di 
mera presentazione agli Azionisti non dovendo essere approvato da parte dell’Assemblea. 

 
*** 

Alla luce di quanto precede, in relazione al presente punto all’ordine del giorno si procederà in Assemblea con 
due distinte votazioni, sulla base delle proposte di seguito formulate. 
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1.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 e della relazione del Consiglio di 
Amministrazione sulla gestione 
 
Facendo rinvio alla relazione del Consiglio di Amministrazione sull’andamento della gestione, Vi invitiamo ad 
assumere la seguente deliberazione: 

“L'Assemblea ordinaria degli azionisti, udita la proposta del Presidente, dopo attenta ed approfondita 
discussione, esaminato il progetto di bilancio predisposto dal Consiglio di Amministrazione, vista la relazione 
del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, preso atto delle relazioni del Collegio Sindacale e della 
Società di Revisione, 

delibera 

- di approvare il bilancio al 31 dicembre 2023, nonché la relazione del Consiglio di Amministrazione 
sulla gestione;  

- di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione, con facoltà di subdelega, mandato per il 
compimento di tutte le attività inerenti, conseguenti o connesse all’attuazione della presente 
deliberazione.” 

 

1.2 Destinazione del risultato di esercizio 

Con riferimento alla destinazione del risultato di esercizio, facendo rinvio anche alla relazione del Consiglio di 
Amministrazione sull’andamento della gestione, Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione: 

“L'Assemblea ordinaria degli Azionisti di Itway S.p.A., udita la proposta del Presidente, dopo attenta ed 
approfondita discussione, esaminato il progetto di bilancio predisposto dal Consiglio di Amministrazione, vista 
la relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, preso atto delle relazioni del Collegio Sindacale e 
della Società di Revisione, 

delibera 

- di accantonare a riserva l’utile di esercizio pari a Euro 38.000 come segue: 

- a riserva legale per Euro 1.904; 

- a riserva volontaria Euro 36.184. 

- di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione, con facoltà di subdelega, mandato per il 
compimento di tutte le attività inerenti, conseguenti o connesse all’attuazione della presente 
deliberazione.” 

*** 

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e compensi corrisposti ai sensi degli articoli 123-
ter TUF e 84-quater RE:  

2.1 Voto vincolante sulla politica in materia di remunerazione relativa all’esercizio 2024 illustrata 
nella prima sezione della relazione;  

2.2 Voto consultivo sulla seconda sezione della relazione avente ad oggetto l’indicazione dei 
compensi corrisposti nell’esercizio 2023 o ad esso relativi. 
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Il Consiglio di Amministrazione sottoporrà all’Assemblea degli Azionisti una relazione sulla politica in materia 
di remunerazione e sui compensi corrisposti relativa ai componenti degli organi di amministrazione e di 
controllo, dei direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilità strategiche, ai sensi degli articoli 123-ter 
del D. Lgs. n. 58/1998 (il “TUF”) e 84-quater del regolamento adottato dalla Consob con delibera 11971/99 e 
successive modifiche ed integrazioni (il “Regolamento Emittenti”). 

La Relazione è stata redatta in conformità all’Allegato 3A, Schema 7 bis e 7 ter, del Regolamento Emittenti e, 
ai sensi dell’art. 123-ter del TUF, si compone di due sezioni.  

La prima sezione della Relazione illustra in modo chiaro e comprensibile (i) la politica della Società in materia 
di remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione e di controllo, dei direttori generali e dei 
dirigenti con responsabilità strategiche con riferimento almeno all'esercizio successivo e (ii) le procedure 
utilizzate per l'adozione e l'attuazione di tale politica. La politica in materia di remunerazione illustrata in tale 
sezione, ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del TUF, è sottoposta al voto vincolante dell’Assemblea 
ordinaria degli Azionisti. 

La seconda sezione della Relazione, in modo chiaro e comprensibile e, nominativamente per i componenti degli 
organi di amministrazione e di controllo e i direttori generali e in forma aggregata per i dirigenti con 
responsabilità strategiche, invece, deve: (i) fornire un'adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che 
compongono la remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di 
risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica della Società in materia di 
remunerazione relativa all’esercizio di riferimento; (ii) illustrare analiticamente i compensi corrisposti 
nell'esercizio di riferimento a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla Società e da società controllate o 
collegate, segnalando le eventuali componenti dei suddetti compensi che sono riferibili ad attività svolte in 
esercizi precedenti a quello di riferimento ed evidenziando, altresì, i compensi da corrispondere in uno o più 
esercizi successivi a fronte dell’attività svolta nell’esercizio di riferimento; (iii) illustrare come la Società ha 
tenuto conto del voto espresso l’anno precedente sulla seconda sezione della relazione. Tale sezione, ai sensi 
del comma 6 dell’art. 123-ter del TUF, è sottoposta al voto solo consultivo e non vincolante dell’Assemblea 
ordinaria degli Azionisti, la quale è tenuta ad esprimersi in senso favorevole o contrario sulla stessa. 

Sono infine indicate nella Relazione le eventuali partecipazioni detenute dai soggetti sopra richiamati nella 
Società e nelle società da questa controllate. 

Per una completa informazione sulla materia in oggetto, si rinvia a quanto esposto nella Relazione predisposta 
dal Consiglio di Amministrazione ai sensi degli articoli 123-ter del TUF e 84-quater del Regolamento 
Emittenti, che sarà messa a disposizione del pubblico, nei modi e nei termini di legge, presso la sede sociale, 
presso Borsa Italiana S.p.A., sul sito internet della Società all’indirizzo www.itway.com, nonché sul 
meccanismo di stoccaggio autorizzato emarketstorage all’indirizzo www.emarketstorage.com. 

*** 

Alla luce di quanto precede, in relazione al presente punto all’ordine del giorno si procederà in Assemblea con 
due distinte votazioni, sulla base delle proposte di seguito formulate. 

2.1 Voto vincolante sulla politica in materia di remunerazione relativa all’esercizio 2024 illustrata nella 
prima sezione della relazione; 

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta 
relativa alla prima sezione della suddetta Relazione: 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Itway S.p.A., 
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 esaminata la prima sezione della “Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi 
corrisposti” prevista dall’art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, predisposta dal Consiglio 
di Amministrazione su proposta del Comitato per la Remunerazione, avente ad oggetto l’illustrazione della 
politica della Società in materia di remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione e di 
controllo, dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilità strategiche con riferimento all’esercizio 
2023, nonché delle procedure utilizzate per l’adozione e l’attuazione di tale politica; 

 considerato che la prima sezione della relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi 
corrisposti e la politica di remunerazione in essa descritta sono conformi a quanto previsto dalla normativa, 
anche regolamentare, applicabile in materia di remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione 
e di controllo, dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilità strategiche; e 

 considerato che la relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti è stata 
messa a disposizione del pubblico nei modi e nei tempi previsti dalla normativa vigente, 

delibera 

 di approvare, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del TUF, la 
politica in materia di remunerazione descritta nella prima sezione della “Relazione sulla politica in materia di 
remunerazione e sui compensi corrisposti.” 

 

2.2 Voto consultivo sulla seconda sezione della relazione avente ad oggetto l’indicazione dei compensi 
corrisposti nell’esercizio 2023 o ad esso relativi. 

Con riferimento alla seconda sezione della suddetta Relazione, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla 
Vostra approvazione la seguente proposta: 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Itway S.p.A., 

 esaminata la seconda sezione della “Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi 
corrisposti” prevista dall’art. 123-ter, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, predisposta dal Consiglio 
di Amministrazione su proposta del Comitato per la Remunerazione, avente ad oggetto l’indicazione dei 
compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e ai 
dirigenti con responsabilità strategiche nell’esercizio 2023 o ad esso relativi; 

- considerato che la seconda sezione della relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi 
corrisposti descritta è conforme a quanto previsto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile in 
materia di remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione e di controllo, dei direttori generali 
e dei dirigenti con responsabilità strategiche; e 

 considerato che la relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti è stata 
messa a disposizione del pubblico nei modi e nei tempi previsti dalla normativa vigente, 

delibera 

 in senso favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 123-ter, comma 6, del TUF, sulla seconda sezione della 
“Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti.” 

*** 

Ravenna, 24 aprile 2024 

Itway S.p.A. 
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___________________________  
Per il Consiglio di Amministrazione  
Il Presidente  
G. Andrea Farina 


